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RESOCONTO 
 
3° FOCUS GROUP 
 
 
 
COESIONE SOCIALE 
 
 
9 maggio 2006 
 

 
 
 
1° focus group 
ANALISI PARTECIPATA MULTISETTORIALE  
21 febbraio 2006 
 
2° focus group 
DEFINIZIONE PARTECIPATA SCENARI, 
PRIORITA’ E COERENZE 
14 marzo 2006 
 
3° focus group 
DEFINIZIONE PARTECIPATA CONDIZIONI, 
MODALITA’, STRUMENTI, RUOLI 
4 aprile 2006 
 
 
4° focus group  
DEFINIZIONE RUOLI, LIVELLI DI 
COERENZA, IMPEGNI 
INTEGRAZIONI  
9 maggio 2006 
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Partecipanti al 3° focus group del 9/5/2006 
 
COESIONE SOCIALE 
 
 
 
Elenco partecipanti aderenti al focus group 
 
Brandoli Massimo – Comune di Bastiglia 
Gualtiero Lutti – GAL Antico Frignano 
Paolo Borsari - Comune di Nonantola 
Ruggero Canulli - Comune di Carpi 
Roberto Bolondi – Comune di Maranello 
Fabio Mosca – Consulta Prov.le Immigrazione 
Enzo Gober – Ordine Ingegneri 
Giuseppe Cocozza – UST CISL 
Marcello Burgoni – AUSL Modena 
Francesca Ferrari – Comm. Pari Opportunità Prov.le 
Morena Mafredini – CNA 
Luca Brigo – CIA 
Alberto Nozzi - Coldiretti 
 
Elenco partecipanti al 1° incontro 
 
Marcello Burgoni – AUSL Modena 
Morena Mafredini – CNA 
 
Facilitatore:  
Walter Sancassiani – Focus Lab 
 
Tecnici Provincia:  
Eriuccio Nora 
Francesco Manunza 
 
 
 
Informazioni  
Segreteria Forum PTCP 
Area Programmazione e Pianificazione Territoriale 
Tel. 059/209.350 
Email: forumptcp@provincia.modena.it 
www.provincia.modena.it/forumptcp 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le modalità di lavoro del focus group 
 

• Introduzione tecnica al tema - con scheda tecnica 
• Introduzione alle modalità di lavoro e consegna 
memorandum di lavoro del focus group 

• Domande di supporto alla discussione 
• Lavoro individuale 
• Presentazione delle idee 
• Discussione di gruppo 
• Utilizzo di matrici di supporto alla visualizzazione dei 

vari interventi. 
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COESIONE SOCIALE – 3° focus group – DEFINIZIONE RUOLI, LIVELLI DI COERENZA, IMPEGNI INTEGRAZIONI
 
Obiettivi  
 

Interventi Livello di  coerenza   con criteri di sostenibilità 
(Aalborg UE) 

A (Alto) – M (Medio) – B (Basso) 
Ruolo attori locali 

 
Anziani. 
Mantenere coesione e reti sociali 
degli anziani 
 
 

 
• Razionalizzare le strutture ricreative esistenti 
(locali, orti) 

• Portierato sociale 
• Appartamenti protetti 

 
7.5 
9.2 
Livello ALTO 
 
 

 
• Provincia 
• Comune 
• Associazioni Terzo settore 

 
 

 
 
Favorire accesso nido e scuole 
infanzia  

 
• Coordinamento gestionale integrato e 
dinamico in funzione della domanda di nuovi posti 
nel tempo con varie modalità: 

• Nidi in rete /educatrici familiari (con titoli) in 
locali attrezzati in casa (3 bimbi a casa dei 
genitori); 

• Educatrici domiciliare ( a casa propria 5 
bambini) 

• Nidi aziendali (parte per dipendenti e per posti 
per Comune) 

• Project financing per costruzione e gestione 
nidi  
•  

 
9.2-3 
 
Livello ALTO 

 
• Provincia 
• Comune 
• Associazioni Terzo settore 
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Immigrati 
 

• Vedi interventi verbale precedente  
9.2-3-4-5 
 
Livello ALTO 

 
• Provincia 
• Comune 
• Associazioni Terzo settore 
 

 
 

 
Giovani 
 
 

 
• Favorire “fuoriuscita”  
• Favorire accesso alla casa 
• Favorire accesso al credito 
• Favorire prima occupazione 
• Favorire maggiore stabilità del lavoro  
• Rendere accattivanti mestieri che offrono 
occupazione immediata rispetto a mestieri 
accattivanti ma senza prospettive 
• Individuazione spazi dedicati per attività di 
giovani, condivisi con residenti (prevenzione 
conflitti generazionali) 

 
8.1 
9.2-3-5 
 
Livello MEDIO 
 

 
• Provincia 
• Comune 
• Associazioni Terzo settore 
 

 
 

 
Opportunità di genere 
 
 

 
• Visione di genere negli strumenti di 
pianificazione comunale 

• Piano dei Servizi  
• Piano degli Orari per permettere tempi di 
conciliazione (casa, lavoro, cura) 
•  

 
9.3 
 
Livello ALTO 

 
• Provincia 
• Comune 
• Associazioni Terzo settore 
 

 
 

 
Disabili 
 

• Eliminazione delle barriere architettoniche 
• Formazione permanente con progettisti e 
funzionari Lavori Pubblici e Urbanistica 
• Percorsi dedicati per portatori di disabili  

 
7.5 
9.2-3-5 
 
Livello ALTO 

 
• Provincia 
• Comune 
• Associazioni Terzo settore 
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